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《求职能力提升训练》本科课程教学大纲

一、课程基本信息

课程名称
求职能力提升训练

Job-hunting ability improvement training

课程代码 2050359 课程学分 1

课程学时 16 理论学时 0 实践学时 16

开课学院 信息技术学院 适用专业与年级 物联网工程三年级

课程类别与性质 专业选修课 考核方式 考查

选用教材 自选教材
是否为

马工程教材
否

先修课程 计算机网络原理 2050063（3）、网络规划与设计 2055076（2）

课程简介

“求职能力提升训练”课程以提升学生的求职能力，引导学生树立

正确的求职价值观为目标，分为面试前与面试后两大模块，主要内容为

面试前的准备工作、简历制作、求职信息获取、求职中常见的侵权行为、

面试的基本类型与应对技巧、面试后的注意事项、劳动合同签订与争议

解决等等。通过本课程的学习，能够帮助学生树立正确的求职价值观，

提升其就业能力，使之适应未来的就业市场，增强竞争力，为其步入职

场打下坚实基础。

选课建议与学习

要求

“求职能力提升训练” 是物联网工程专业选修课程，适合在大三年级上学

期开设，引导学生树立正确的求职价值观，有利于引导学生认清自身存在

的不足和问题，了解与行业企业用人需求之间的差距，从而适时调整行动

规划，为日后求职做好充分的准备。

大纲编写人 费洁（签名） 制/修订时间 2024年 1月

专业负责人 （签名） 审定时间 2024年 1月

学院负责人 （签名） 批准时间 2024年 1月
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二、课程目标与毕业要求

（一）课程目标

类型 序号 内容

知识目标 1
掌握求职的基本理论，包括求职信息获取、简历撰写、面试前后的注

意事项、求职中的侵权行为、劳动合同签订与争议解决等

技能目标 2 要求掌握各类求职的技能，包括面试技巧等

素养目标

(含课程思

政目标)

3
要求了解各个工作的相关职业道德要求，引导学生树立正确的求职价

值观

（二）课程支撑的毕业要求

GA6 工程与社会：能够基于工程相关背景知识进行合理分析，评价专业工程实践和复杂工程

问题解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。

②了解物联网工程专业领域相关的技术标准、知识产权、产业政策和法律法规。

GA8 职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职

业道德和规范，履行责任。

②理解诚实公正、诚实守责的工程职业道德和规范，具备责任心和社会责任感，并在工程实

践中自觉遵守。

GA9 个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。③
能够组织、协调和指挥团队开展工作，工作能力得到充分体现

（三）毕业要求与课程目标的关系

毕业

要求

指标

点

支撑

度
课程目标

对指标点的

贡献度

GA6 2 M
1.掌握求职的基本理论，包括求职信息获取、简历

撰写、面试前后的注意事项、求职中的侵权行为、

劳动合同签订与争议解决等

100%

GA8 2 M
3.要求了解各个工作的相关职业道德要求，引导学

生树立正确的求职价值观
100%

GA9 3 H 2.要求掌握各类求职的技能，包括面试技巧等 100%
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三、实验内容与要求

（一）各实验项目的基本信息

序号 实验项目名称 实验类型
学时分配

理论 实践 小计

1 求职面试综合实训 演示型 0 8 8

2 劳动者权益分析及应用 验证型 0 2 2

3 模拟面试 综合型 0 6 6

实验类型：①演示型 ②验证型 ③设计型 ④综合型

（二）各实验项目教学目标、内容与要求

实验 1：求职面试综合实训

1）解决学生在制作简历方面的困惑，引导学生掌握简历制作的方法和技巧，重视简

历制作的注意事项；

2）通过对简历投递有关内容的学习，引导学生重视简历投递的技巧，注重简历投递

后的事宜；学会如何优化简历，学会制作简历投递汇总表；

3）使学生能够根据不同的面试类型做出相应准备，掌握面试的基本应对技巧与自我

介绍技巧。

实验 2：劳动者权益分析及应用

通过案例讲解的方式，使学生掌握劳动合同如何订立及相关争议，了解劳动争议的

种类，了解求职过程中常见的侵权行为，保护学生的切身利益，并且能够知道如何顺利

通过试用期。

实验 3：模拟面试

学生分别扮演求职者和面试官角色，引导学生以团队的形式组建公司，提出招聘需

求，组织招聘面试，由求职者直接参与模拟面试环节。使学生了解面试环节，加深对课

程内容的理解，并将所学知识应用于实际，实现求职能力的提升。
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（三）各实验项目对课程目标的支撑关系

课程目标

实验项目名称
1 2 3

求职面试综合实训 √ √

劳动者权益分析及应用 √ √

模拟面试 √ √

四、课程思政教学设计

通过比较国内外就业政策的异同，深入了解社会主义制度的优越性，加深理论自信和制

度自信。根据当前就业形势，制定自己的职业生涯目标，能够理解诚实、公正、责任感等职

业道德和规范，并在日常学习和工作中自觉遵守，并自觉将自己的职业理想与中国梦相融合。

五、课程考核

总评

构成
占比 考核方式

课程目标
合计

1 2 3

X1 40% 个人项目报告 50 30 20 100

X2 20% 课后作业 60 20 20 100

X3 20% 模拟面试 80 20 100

X4 20% 课堂展示 50 50 100

六、其他需要说明的问题
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